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sesion

Fechay horainicial de la

Al ser las dieciocho horas con treinta y ocho
minutos del 27 de julio de 2022.

Lugar

Virtual

Delegados del Comité Permanente presentes:

Abogados y Lic. Francisco Eiter Cruz Marchena Presente
Abogadas

Abogados y Lic. Juan Luis Leon Blanco Ausente justificado
Abogadas

Arquitectos

Arg. Ana Gretell Molina Gonzélez

Ausente justificado

Arquitectos

Arg. Abel Castro Laurito

Ausente justificado

yR. |

Profesionalesen ~ MLS Maria Lourdes Flores De La Fuente Presente
Bibliotecologia

Profesionalesen  Bach. Roy Cordero Loaiza Presente
Bibliotecologia

Biodlogos Dra. Ana Cecilia Chaves Quiros Presente
Biodlogos Licda. Priscilla Redondo Arias Presente
Ciencias MSc. Wendy Vargas Méndez Ausente
Econdmicas

Ciencias Licda. Rosa Elena Baltodano Quintana Ausente
Economicas

Ciencias Politicas  Licda. Ana Mercedes Gallegos. Ausente

Ciencias Politicas
yR. I

Master. Eugenia C. Aguirre Raftacco

Ausente justificado

Cirujanos Dra. Paulette Arrieta Hernandez Presente

Dentistas

Cirujanos Dra. Antonieta Mufioz Solis Ausente justificado
Dentistas

Enfermeras Dra. Marlen Calvo Solano Presente
Enfermeras Dr. Fernando Chamorro Tasias Ausente justificado
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Farmacéuticos
Farmacéuticos
Fisicos

Fisicos
Geologos
Geologos

Ingenieros
Agrénomos

Ingenieros
Agrénomos

Ingenieros Civiles

Ingenieros Civiles

Ingenieros
Eléctricos,
Mecanicos e
Industriales
Ingenieros
Eléctricos,
Mecanicos e
Industriales
Ingenieros
Quimicosy P. A

Ingenieros
Quimicosy P. A

Ingenieros
Tecnologos

Ingenieros
Tecnologos

Ingenieros
Topografos
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Dra. Olga Esquivel Rivera

Dr. Mario Mora Chavarria

Dr. Erick Mora Ramirez

Bach. Marco Rodriguez Jiron

MSc. Marlene Salazar Alvarado

Licda. Ana Enid Vargas Carranza

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Agr. José Ramén Molina Villalobos

Agr. Luis Cardenas Bolafios
Orlando Murillo Alvarado
Sindy Rivas Camacho

Marco Vinicio Calvo Vargas

Carlos Bejarano Cascante

Quimico Oliver Alvarez Calderén

Quimico Fernando Silesky Guevara
Edgar Osmin Lopez Hernandez
Dinia Vega Diaz

Henry Soto Ocampo

Ausente justificado
Presente
Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado
Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Presente

Presente

Ausente justificado

Presente

Presente

Presente

Ausente justificado
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Ingenieros
Topdgrafos

Informaticay
Computacion

Informéticay
Computacion

Licenciados y
Profesores

Licenciados y
Profesores

Licenciados y
Profesores

Meédicos
Veterinarios
Meédicos
Veterinarios
Meédicos y
Cirujanos
Meédicos y
Cirujanos

Microbidlogos y
Quimicos
Clinicos

Optometristas
Optometristas
Periodistas
Periodistas

Profesionales en
Nutricion
Profesionales en
Nutricion
Psic6logos

Ing. Olger Murillo Ramirez

Ing. Yenory Rojas Hernandez

Ing. Paula Brenes Ramirez

Master Georgina Jara Lemaire

Dr. Ariel Eduardo Méndez Garita

MSc Ana Gabriela Vargas Ulloa

Dr. Alfonso Lopez Castro

Dra. Martha Arguedas Mora

Dra. Sindy Vargas Abarca

Dra. Johanna Barquero Aguilar

Dra. Maria del Pilar Salas Chaves

Dr. Francisco José Bonilla Miralles
Dr. Enrique Garita Mora

Licda. Andrea Rojas Mora

Licda. Patricia Gomez Pereira

Dra. Maria Bolafios Aguilar

Dra. Mariela Gamboa Pérez

Dra. Graciela Meza Sierra

Federacién de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Presente

Presente

Presente

Presente

Ausente justificado

Ausente justificado

Ausente justificado

Presente
Ausente justificado
Ausente justificada
Presente

Presente

Presente

Presente
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Criminologia

Psicologos Dra. Doris Céspedes Alvarado Ausente justificado
Quimicos Licenciado Ricardo Ulate Molina Presente

Quimicos Licenciada Johanna Acufia Loria Presente
Trabajadores Dra. Sandra Araya Umafia Ausente justificado
Sociales

Trabajadores MSc. llse Calderon Esquivel Ausente justificado
Sociales

Profesionalesen  Master Mariano Séenz Vega Ausente justificado
Sociologia

Profesionalesen  Dra. Carmen Camacho Rodriguez Presente
Sociologia

Profesionalesen  Lic. Francisco Pérez Rodriguez Presente

Profesionales en
Criminologia

Bachiller Francisco Araya Barquero

Ausente justificado

Profesionales en
Geografia

Master Luis Carlos Martinez Solano

Ausente justificado

Profesionales en

Maéster Jorge E. Rodriguez Campos

Ausente justificado

Geografia

Contadores CPI Arelly Espinoza Valverde Ausente justificado
Privados

Contadores CPI Juan Carlos Malé Madrigal Presente

Privados

Representantes del Comité Permanente:

Propietario: Ing. Dinia Vega Diaz

Consejo Nacional de
Ensefianza Superior Privada
(CONESUP)

Suplente:

Presente

Ing. José Ramodn
Villalobos

Molina | Ausente justificado
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Comision Técnica para el
desarrollo de los Recursos
Humanos en Salud
Consejo Nacional
Concesiones

Consejo Universitario
Universidad de Costa Rica

de

Ente  Costarricense de
Acreditacion (ECA)

Junta Directiva

Sistema Nacional de Radio y
Television (SINART)
Comisidon Costarricense de
Cooperaciéon con UNESCO

Comision Asesora Téchnica
Mixta de Evaluacion de
Impacto Ambiental

Comision de Acreditacion
de ECA

Propietaria:
Dr. Warner Alpizar Alpizar
Dr. Alexander Chaves Campos

Ing. Rolando Quesada Viquez

Licenciado William Méndez
Garita

Propietario
MSc. Ana

Figueredo

Patricia Rojas

Suplente:
Ing. Héctor Ocampo Molina

Licenciada Esmirna Sanchez

Salmeron
Ing. Paula Brenes Ramirez

Titulares
Ana Cecilia Chaves Quirds

Eduardo Chacén Cordero

Freddy Hidalgo Torrejon

Suplentes

Jessica Arias Hernandez

José Ramoén Molina Villalobos

Marco Cordero Rodriguez

Ing. Civil Oscar Alberto Sanchez
Zuiiiga

Presente
Presente
Presente
Ausente justificado

Ausente

Ausente

Presente
Ausente justificado

Presente

Ausente

Ausente

Ausente

Ausente justificado

Presente

Ausente
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Comisiéon Evaluadora del Ing. Berny Fernandez Mora Ausente
Sistema de Banca para el

Desarrollo

Comité Técnico de Gestion  Ing. Freddy Hidalgo Torrejon Ausente

de Sitios Contaminados del
Ministerio de Salud

CONESUP Ing. Dinia Vega Diaz Presente
Ing. José Ramén Molina @ Ausente justificado
Villalobos

Funcionarios asistentes

1. Asistente y secretaria ejecutiva: Marianela Miranda Solano

El Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo, les da la bienvenida y procede a realizar la
comprobacién de quérum.

Articulo | Comprobaciéon de quérum y aprobacion del orden del dia

Con la presencia de 21 Colegios Profesionales al ser las dieciocho horas con treinta y
ocho minutos se procede abrir la sesion Ordinaria CP-09-2022, modalidad virtual, el Dr.
Ariel Eduardo Méndez Murillo saluda a todos los presentes excusa a la Master Georgina
Jara Lemaire y hace la lectura de la agenda de la sesion CP-09-2022 a los sefiores
miembros del Comité Permanente.

AGENDA

Articulo | Comprobacion de quérum y aprobacion del orden del dia
Articulo Il Aprobacion de acta:

* Acta CP-08-2022

Articulo Il Correspondencia

Articulo IV Informe de la Presidencia.
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» Miembros de la Comision encargada de dar seguimiento a la respuesta de FECOPROU
al criterio emitido por COPROCOM y temas que afectan los Colegios Profesionales.

Articulo V Asuntos propuestos por los Colegios y sus delegados.

« Informe del Representante en el Comité Ejecutivo del Area de Ingenieria y Tecnologia,
en cumplimiento con el objetivo #3 del Plan Estratégico de FECOPROU.

Articulo VI Informes de Comisiones y sus delegados.

* Entrega de informe de los representantes de la Comision Asesora Técnica Mixta de
Evaluacion de Impacto Ambiental.

» Entrega de informe del representante de FECOPROU ante el Consejo Nacional de
Concesiones.

Articulo VII Asuntos Varios.

Articulo | Comprobaciéon de quérum y aprobaciéon del orden del dia

Se procede a realizar la votacion.

Acuerdo CP-10-01-2022: Aprobar la agenda CP-10-2022. Aprobado por unanimidad.

Articulo Il Aprobacién de acta:

» Acta CP-08-2022
Se recibieron e incorporaron observaciones de forma:

Dr. Alfonso Lopez Castro, correccion de nombres de representantes del Colegio de
Médicos Veterinarios.

Dr. Erick Mora Ramirez corrige que estaba ausente justificado.

Acuerdo CP-10-02-2022: Aprobar el acta CP-08-2022. Aprobado la mayoria .
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Articulo lll Correspondencia

El Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo informa que se recibidé un correo electronico de la
Sefiora Gloriana Mora Cascante jefa de la Unidad de Recursos Humanos en Salud, donde
comunica que se recibié la informacion de los representantes de la FECOPROU ante la
CTDRHS. Indica que la comision se relune los dltimos miércoles del mes y las reuniones
se estan celebrando cada tres meses. Que a los representantes se les convocara previo
a la reunion via Teams, que es la plataforma institucional utilizada.

Se traslado informacion a los representantes y se da por recibido.

Articulo IV Informe de la Presidencia.

Esta es la conformacion de la Comisién encargada de dar seguimiento a la respuesta de
FECOPROU al criterio emitido por COPROCOM vy temas que afectan los Colegios
Profesionales. Se estaran convocando a la primera reunion la proxima semana.

NOMBRE COLEGIO

Lic. Juan Luis Leén Blanco Abogados y Abogadas

lic. Juan Carlos Malé Madrigal Contadores Privados

Licda. Francini Barboza Topping Licenciados y Profesores en Letras,
Filosofia, Ciencias y Artes.

Licda. Johana Acuia Loria Quimicos

Master Noemy Quirés Busto Quimicos

Dra. Paulette Arrieta Hernandez Cirujanos Dentistas

Dra. Antonieta Muioz Solis Cirujanos Dentistas

Licda. Esmirna Sdnchez Salmerén | Peridistas representante ante el SINART

Dr. Gabriel Guido Sancho Enfermeras

El Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo comunica que si alguna persona desea integrar esta
comision todavia esta a tiempo y se debe comunicar con dofia Marianela Miranda.

Articulo V Asuntos propuestos por los Coleqios v sus delegados

e Informe del Representante en el Comité Ejecutivo del Area de Ingenieria y
Tecnologia, en cumplimiento con el objetivo #3 del Plan Estratégico de
FECOPROU. A cargo del Ing. Carlos Bejarano Cascante.
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El Ing. Carlos Bejarano Cascante manifiesta que desea hacer un recordatorio; indica que
la FECOPROU tiene un Plan Estratégico aprobado desde enero de este afio y el mismo
esta en vigencia, indica que es uno de los productos que se le contrataron al CICAP y el
otro producto es sobre los procesos y procedimientos; externa que un Plan Estratégico
no es para ponerle un empaste bonito y ponerlo en una vitrina, menciona que los planes
estratégicos son para realizarlos, para cumplir las actividades que estan establecidas y
cumplir con los objetivos, hace una excitativa muy respetuosa a todas y a todos de que
conozcan el plan estratégico, que revisen sus alcances, que analicen qué es lo que
establece el plan estratégico de la Federacién pero lo mas importante que revise cada uno
el nivel de obligaciones y responsabilidades que el plan estratégico tiene asignando, porque
todas las partes tienen algun grado de responsabilidad.

Manifiesta que hace un tiempo se dio cuenta que en lo personal como representante del
Area de Ingenierias y Tecnologias tiene una responsabilidad directa con el objetivo tres del
plan estratégico.

Objetivo estratégico 3: Proyecto 1. Plan de posicionamiento de la Federacion en colaboracion de las Representaciones de la

FECOPROU:

s Area de Ciencias Biolégicas v Salud.
o Area de Ciencias Sociales y Educacion.

¢ Area de Tecnologia e Ingenieria.

Metas Actividades Responsable de Responsable de  Fecha de Indicador
ejecucion seguimiento ejecucion
Definir, dar Establecer una agenda de Representantes ante: = Representante Semestral | informe semestral
seguimiento e trabajo que permita CONESUP en el Comité 2022, con el avance de linea
implementar una  visualizar, comunicar vy Representantes ante: = Ejecutivo del 2023, de accion por drea.
linea de accidon difundir el quehacer de la  Comision Técnica  Area de 2024,
por cada Federacion. para ¢l desarrollo de  Tecnologia e 2025,
representacion -Proponer al menos una los Recursos  Ingenieria. 2026,
que tenga la linea de accion por cada Humanos en Salud 2027
FECOPROU area o equipo de la Representantes ante:
FECOPROU. CNC

Representantes ante:
ECA

Representantes ante:
SINART

chresentantes ante:
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Generar reporte  Implementar las lineas de CONESUP Representante 2022 1 linea de accidn por
con la accion definidas Representantes ante:  en el Comité 2023, afio.
participacion y el Comision Téecnica Ejecutivo del 2024,
aleance de las para el desarrollo de Area de 2025. 1 comunicado o medio
lineas de accién los Recursos Tecnologia e de comunicacion
definida en Humanos en Salud Ingenieria. semestral del avance de
nombre de la Representantes ante: la linea de accidn para
FECOPROU CNC ser incluido en el
Representantes ante: programa de
ECA comunicacion.

R{‘J}I’CSCHIG]HL‘.‘; ante:

SINART 10 informes del 2022 al
Representantes ante: 2027.
Comision

Costarricense de
Cooperacion con
UNESCO
Representantes ante:

Comisién Macional

Indica que viene a presentar el tema porque es su responsabilidad, manifiesta que segun
se ve en el cuadro es el responsable del seguimiento y el responsable consecuentemente
de que se cumpla en el Comité Ejecutivo el representante del area de Tecnologia e
Ingenieria, en este caso su persona, aclara que los responsables de la ejecucion son
todas las representaciones que tiene la Federacion ante las diferentes instancias y los
diferentes organismos, muestra que las actividades son de manera semestral, del afio
veintidos al afio veintisiete que es la vigencia que tiene el plan estratégico y el indicador
el representante ante el Comité Ejecutivo del Area de Tecnologia e Ingenieria; menciona
gue es un informe semestral con el avance de las lineas de accion que se han definido
por area, indica que es una linea de accion genérica que va a cubrir a todos los
representantes de todas las areas, ostenta que de igual forma la segunda meta que es
generar un reporte esta muy relacionada con este indicador, lo que se esta planteando
en el Plan Estratégico para cumplir con esta meta es que se implementen las lineas de
accién, que se definan en el plan de accion responsables; nuevamente este servidor que
es el responsable y el indicador al menos una linea de accién por afio, un comunicado o
medio de comunicacién semestral del avance de la linea de accién, reitera que por eso
es que hoy esta aqui porgue concluy6 el primer semestre del afio entendiendo que el plan
estratégico inicio su vigencia en el dos mil veintidos le corresponde dar el primer informe
y como son dos informes por afio, son cinco afos de vigencia del plan estratégico pues
se tendran que contar con diez informes del dos mil veintidés al dos mil veintisiete, indica
gue conociendo entonces lo que manda y demanda el Plan Estratégico que se aprobé
10
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en el Comité Permanente este afio para esta primer meta y estas actividades que estan
definidas estas son las lineas de accion.

PLAN ESTRATEGICO 2022-2027

Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica

| Objetivo estratégico 3: Proyecto 1. Plan de posicionamiento de la Federacion en colaboracidn de las Representaciones de la FECOPROU

PROCESO
META ACTIVIDADES LINEA DE ACCION RESPONSABLE PRODUCTO ESPERADO
ASOCIADO
Disefio de un programa de
presentacion de informes de PR-3 Gestion de
epresentantes de la FECOPROU, A Comisi PR- .
;E;:]:]:,a r:l'lf; Lo;l TANISITO! Presidencia de la S‘;Tolzfdn'::ie nto de Agenda de presentacion de
i 5V 3 5 . | -
ey or FECOPROU 2% linformes
externos, asi como de las Representaciones
Establecer una agenda de Comisiones internas que se Institucionales
o "
trabajo que permita conformen.
Definir, dar visualizar, comunicar y
seguimiento e | difundir cl‘ uehacer d *}la Trasladar a cada Colegio PR-2 Pmcedimiento
" 14 49 1 . P i
implementar una Fo dcqracién migmbro, los informes Representante en  |Gestidn de la
linea de accién por ) presentados, con la solicitud el Comité Comunicacion
e expresa de que los mismos sean  |Ejecutivo del Area [PR-10 Informes compartidos con
representacion que publicados y compartidos en los  |de Ciencias Prﬂt‘::fii miento  [miembros de Colegios
tenga la diferentes medios de Sociales y Gestion de
FECOPROU comunicacion, con los que Educacion Informacion
cuenten los Colegios. Documentada

Proponer al menos una
linea de accidn por cada
drea o equipo de la

Presentacion de informes de
representantes y Comisiones,
seglin programacion definida.

Representantes
Institucionales y
Coordinadores de

PR-3 Gestidn de
Comisiones

PR-6 Procedimiento
de

Informes presentados

alcance de las
lineas de accion
definida en
nombre de la
FECOPROU

programacion de
presentacion de informes,
para ser presentado nte el
Comité Permanente

Presentar informe semestral ante
Comité Permanente

Ejecutivo del Area
de Tecnologia e
Ingenieria.

FECOPROU. Comisiones Representaciones
Institucionales
Generar reporte
con la Preparar reporte semestral
s L Representante en
participacion y el |de cumplimiento de la . PR-f
el Comité

Procedimiento de
Representaciones
[nstitucionales

Informe semestral presentado

Indica que es importante hacer una reflexion;

la Federacién tiene dos mercados, la
poblacién meta natural inmediata son todos los colegiados que forman parte de los
diferentes Colegios que conforman la Federacion y la segunda poblacion meta de la
Federacion es la ciudadania en general, en este caso esta linea de accion lo que busca
es al menos llegarle a esa primera poblacion que son todos los colegiados que forman
parte de los Colegios que conforman la Federacion, ostenta que la opcion a desarrollar

11
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es trasladar a cada Colegio miembro los informes presentados por todos estos
representantes y por las comisiones con la solicitud expresa de que los mismos sean
publicados y compartidos en los diferentes medios de comunicacién con los que cuentan
los Colegios, manifiesta que esto nunca se habia hecho, los informes de las
representaciones quedan en la Federacion y ahora atendiendo el plan estratégico como
se define claramente es el representante en el Comité Ejecutivo del Area de Ciencias
Sociales y Educacion el responsable de todo el proceso de comunicacion de la Federacion
hacia afuera, en este caso hacia los medios, indica que el proceso asociado con los
procesos asociados a esta linea de accién y a esta actividad son el procedimiento de
gestion de la comunicacién y el procedimiento de gestion de informacion documentada
gue es un procedimiento que es responsabilidad de la parte administrativa de la
Federacion, indica que el producto esperado de esta linea de accion es que los informes
sean compartidos con todos los miembros de los Colegios a través de los diferentes
medios de comunicacion, todos los canales en las redes sociales que tengan los colegios,
muestra que la segunda actividad que establece el Plan Estratégico es proponer al menos
una linea de accion por cada area o equipo de la FECOPROU, concluye que la alineacion
es la presentacion de informes de los representantes y de las comisiones segun la
programacién definida aca en esta primer linea de accion, adiciona que hay un formato
gue ya habia sido trabajado hace algun tiempo y se le realizaron algunos ajustes,
exterioriza que sera responsabilidad de cada representante o de cada coordinador de
comisiones seguir el formato y entregar el informe a la Federacion para ser remitido a los
Colegios Profesionales.

FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORMES DE REPRESENTANTES INSTITUCIONALES

El informe que se debe rendir ante el Comité Permanente, como representante de |la FEDERACION DE
COLEGIOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE COSTA RICA, debe incluir los siguientes aspectos:

1) Maturaleza, Misién-Visién-Objetivos de la Organizacidn en la que representa a la FECOPROU
2) Cumplimiento de sus Obligaciones.

¥ Reporte de asistencia a las reuniones convocadas por la Organizacién en la que
representa a la FECOPROU

v" Reporte de asistencia a las reuniones del Comité Permanente
v" Comisiones en las que ha participado o participa en la Organizacion.

v' Propuestas y Aportes realizados a la Organizacion en la gue representa a la
FECOPROU

3) Logros de la Organizacion en la gue representa a la FECOPROU

4) Limitaciones y obstaculos en su gestion

12
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El Ing. Carlos Bejarano Cascante agradece el espacio e indica que este es su informe en
cumplimiento y en atencion al objetivo tres del Plan Estratégico de FECOPROU.

El Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo agradece a don Carlos Bejarano por su presentacion
y procede a someterlo a votacion para dar el informe por recibido.

El Dr. Dr. Alfonso Lépez Castro del Colegio de Médicos Veterinarios solicita que cada
persona que tome la palabra se presente con su nombre completo e indique a que Colegio
Profesional pertenece.

Acuerdo CP-10-03-2022: Dar por recibido el Informe del Representante en el Comité
Ejecutivo del Area de Ingenieria y Tecnologia, en cumplimiento con el objetivo #3
del Plan Estratégico de FECOPROU a cargo del Ing. Carlos Bejarano Cascante.
Aprobado por unanimidad.

Articulo VI Informes de Comisiones v sus delegados

Entrega de informe de los representantes de la Comisién Asesora Técnica Mixta de
Evaluacién de Impacto Ambiental.

La Dra. Ana Cecilia Chaves Quirés saluda e indica que en esta comisién son tres
representantes titulares y tres suplentes y la presentacién que van a realizar es en equipo.
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INFORME COMISION TECNICA MIXTA DE IMPACTO AMBIENTAL [SETEMNA)
Representacion de FECOPROU

Titulares:

Ing. Freddy A. Hidalgo Torrejon del Colegio de Ingenieros Tecndlogos
Lic.. Ana Cecilia Chaves Quirds del Colegio de Bidlogos

Ing. Eduardo Chacdn Cordero del Colegio de Ingenieros Civiles
Suplentes

Ing losé Ramdn Molina del Colegio de Ingenieros Agronomaos
Arg. Marco Antonio Cordero Rodriguez, Mag. AC del Colegio de Arguitectos

lessica Arias Hernandez del Colegio de Quimicos

Vigencia del nombramiento: hasta el 27 de febrero 2023

1} Naturaleza, Mision-Vision-Objetivos de la Organizacion en la que representa a la FECOPROU
SETEMA: Secretaria Técnica Macional

En la Ley Organica del Ambiente N2 7554 del 13 de noviembre de 1995, se crea la Secretaria Técnica
Macional Ambiental (SETENA), como drgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Ambiente y
Energia (MIMAE), cuyo proposito fundamental sera entre otros armonizar el impacto ambiental con los
procesos productivos, asi como el de analizar las evaluaciones de impacto ambiental v resolverlas dentro
de los plazos previstos por la Ley General de la Administracion Pablica, v cualesquiera otras funciones
necesarias para cumplir con sus fines (articulo 84 y 85 de la Ley Organica Ambiental ).

Mision Vision Valores

Somos la Institucién responsable de Ser la Institucién lider que garantiza a Excelencla
realizar la administracién del proceso la sociedad, que el desarrollo Eficacia

de evaluadon de impacto ambiental, productivo se realice en armonia con el -Calidad
prestando un servicio transparente, ambiente. -Liderazgo
eficlente, eficaz y de calidad, que Honestidad
permita la correcta toma de decisiones

a las instituciones estatales.
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Objetivos Institucionales

Concordar la planificacion local con lineamientos de cardcter regional gue permitan articular
adecuadamente la toma de decisiones sobre el territorio para procurar un desarrollo equilibrado v
sostenible.

- Concordar la planificacion cantonal con lineamientos de planificacion sefialados para zona maritima
terrestre, que permitan articular adecuadamente la toma de decisiones sobre el territorio para procurar
un desarrollo equilibrado y sostenible.

- Velar por la aplicacion oportuna y pertinente de la normativa y procedimientos administrativos y técnicos
en materia de evaluacidn ambiental para prevenir impactos sociales y ambientales negativos.

- Capacitar funcionarios pdblicos en adaptacion al cambio climatico y gestion del riesgo de desastre para
la infraestructura.

- Dictaminar técnicamente sobre cada uno de los estudios la variable ambiental en planes de ordenamiento
territorial evaluado.

- Mejorar |la calidad de los servicios publicos en funcion de las necesidades de la ciudadania.

La Comisidn Técnica Mixta de Evaluacion de Impacto Ambiental se establecid por decreto ejecutive N2
41500-MINAE, publicado el 6 de setiembre del 2018 y tiene la siguiente conformacion:

* Unrepresentante del Museo Macional.

*  Unrepresentante del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

*  Un representante del Consejo Nacional de Rectores.

* Un representante de la Asociacion Costarricense de Consultores Ambientales.

* Tres representantes de la Federacidn de Colegios Profesionales Universitarios.

= Dos representantes de la Unidn Costarricense de Camaras Empresariales (UWCCAEP)

*  Un representante del Consejo de Desarrollo Inmobiliario.

* Un representante de la Cdmara Costarricense de la Construccion.

* Unrepresentante de la Federacion Costarricense para la Conservacion del Ambiente (FECON)
*  Un representante del Consejo Consultive Ciudadano de Cambio Climdtico.
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La comision tiene como atribuciones:

1)

2)

3)

4)

Apoyar a la SETENA, en su condicion de Comisidn Asesora, en la toma de decisiones obtenidas
mediante consenso respecto al disefio, discusion y socializacion de los instrumentos técnicos para
la ejecucion eficiente del procedimiento de evaluacian, control y seguimiento ambiental de
actividades, obras o proyectos.

Emitir las recomendaciones técnicas sobre el desarrollo, aplicacion y modernizacion de los
instrumentos técnicos y procedimiento de evaluacion, control y seguimiento ambiental de
actividades, obras o proyectos, cuando asi le sea solicitado por el Ministro de Ambiente y Energia.
Realizar las revisiones e investigaciones necesarias sobre el uso de los instrumentos y
procedimientos de evaluacion, control y seguimiento ambiental de actividades, obras o proyectos,
a fin de determinar su grado de aplicabilidad y funcionalidad, asimismo las arbitrariedades,
subjetividades, o potenciales chogues de competencias con otras normativas y, en caso necesario,
los ajustes que se requieran, para optimizar su aplicacion y utilizacion.

Recomendarle al Ministro de Ambiente y Energia los cambios que se estimen necesarios para el
buen funcionamiento y operacidn de dicha Secretaria Técnica, respecto al desarrollo organizacional
y funcionalidad de los procedimientos gue ejecuta a fin de responder a las necesidades de eficiencia
y eficacia que exige la evaluacidn, control y seguimiento ambiental de actividades, obras o
proyectos, de conformidad con las normas especificas, viables y funcionales gue la conservacion
del ambiente requiere, orientado todo esto hacia el desarrollo sostenible.

2) Cumplimiento de sus Obligaciones.

v Reporte de asistencia a las reuniones convocadas por la Organizacién en la que
representa a la FECOPROU
Por el cambio de direccion en esta comision no fue posible obtener la informacion de
asistencia de los representantes. Durante la primera etapa de trabajo de la comision se
realizé una sesion presencial y unas 10 reuniones virtuales, a las que los representantes
titulares asistieron regularmente. En la segunda etapa, cuando se integraron los miembros
suplentes solo se convocd a dos reuniones para aprobar los documentos.
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¥ Reporte de asistencia a las reuniones del Comité Permanente

Afio 2022
Representantes/SESION | Ana Cecilia Edusardo Fredidy Jessien Arlas | José Ramdn | Maroo
Chiaves Chacdn Hidalgo Herndndez Molina Caordera
Quirds Cordero Torrejin Villalohaos Radriguez
ENERD P A A A P A
CP-0i-20212
FEERERC P A A A P A
CP-02-20212
FEBRERC) P A A A P A
CP-03-20212
FEERERO CP-4-2022 (P A A A P A
MARZOD CP-05-2022 i A A A P A
ABRIL CP-06-2012 Ausencia A A A P A
Justificada
MAYO CP-07- 2022 P A A A Ausencia A
Justificada
JUNIOCP-08- 202X | p A A A P A
ARO 2021 y 2022

El informe presentado por la asistente no se presenta de manera individual, se reporta gue al menos un
representante asistid al Comité Permanente. Este record se debe llevar de manera individual, ya gue la
responsabilidad de asistencia es individual.

3) Propuestas y Aportes realizados a la Organizacion en la que representa a FECOPROU
La principal tarea fue la revision de las propuestas para modificar el reglamento de SETENA en lo gue

respecta a los instrumentos de evaluacidn ambiental. En una primera fase se analizd la propuesta gue
contemplaba el RECSA v El MECSA.
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El REC5A [Reglamento De Evaluacion, Contral ¥ Ssguimiento Ambiental) contempld 11 titulos v 121
articulos sobre las regulaciones del procedimiento para la evaluacion ambiental y un Anexo en &l
cual se hace la Categorizacion General de actividades, obras y proyectos segin instrumento de
evaluacian

El MECSA (Manual De Evaluacion, Comtrol y Seguimiento Ambiental) Contemplaba los
Procedimientos, formularios de inscripcion, Términos de referencia para Estudio Ambiental Basico
v Para Estudio Completo y sus Anexos de los Protocolos para los estudios Estudio Biolégico, Estudio
Argueologico y el Codigo Buenas practicas

Otro anexo con bos TR para capacitacion y certificacidn de consultores y los Flujogramas

El equipo estudid y comentd los documentos en las diferentes versiones que se analizaron, por
gjemplo, se elabord una matriz con las observaciones a los dos documentos

El proceso se suspendid por unos meses mientras que un equipo de consultores elabord otro
documento. Este documento se sometid a estudio de la comision y se recogieron las observaciones,
sin embargo, no hubo consenso para aprobar un documenta final, ya que la coordinacion selecciond
de alguna manera las observaciones que consideraron pertinentes, dejando por fuera aspectos de
gran importancia para los profesionales que representamos como temas sobre aspectos sociales,
arguecldgicos y geotécnicos entre otros.

A Revisién de nuevo documento y:
~discusion

Envio de documento a Sra Ministra
sin lograr consenso

Suspension del trabajo por varios

V\'\I alalw
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FUTURO DE LA COMISION

Replanteamiento de documentos
Nueva convocatoria

Mantener la Representacion

4) Logros de la Organizacion en la que representa a la FECOPROU
El logro para destacar es el hacer valer los criterios técnicos y cientificos que como profesionales
aportamos en la revision y discusion de los documentos.

5) Limitaciones y obstaculos en su gestion

El principal obstaculo fue la poca capacidad de los facilitadores de la Comision para propiciar acuerdos,
lo cual dada la diversidad y complejidad del grupo era una tarea que requeria cierta capacidad de
gestion.

Otro aspecto importante fue que la coordinacion selecciond las observaciones que le interesaron e
ignoré muchos aspectos que se sefalaron sin tener un respaldo de esas decisiones, esto provocd
malestar en los miembros de la comision, lo cual fue importante en la situacion de no lograr consenso.

Al final, después de 2 afos de trabajo, no se publicé el decreto y se nos ha comunicado que se va a
reiniciar el proceso con el analisis de un nuevo reglamento, por lo que nos solicitan mantener la
representacion.

Se espera que la dindmica de trabajo cambie a 1a luz de |a falta de acuerdos en el proceso anterior.

La Dra. Ana Cecilia Chaves Quir6s manifiesta que ninguna de las observaciones fue
tomada en cuenta, indica que se les informd que el documento iba a ser entregado a la
Ministra pero no hubo manera de lograr un consenso entre todo el equipo, sobre todo por
la falta de espacio de discusion, comunica que el trabajo se suspendid y ya tienen ocho
meses sin sesionar, comenta que de cara a la presentacion de este informe hicieron la
consulta del temay se les inform6 que va a haber un replanteamiento de los documentos
y que se va a realizar una nueva convocatoria que por lo tanto les solicitaron mantener la
representacion ya que todo el proceso de renombrar debe salir por decreto y es bastante

engorroso, indica que en este nuevo proceso que se abra va a ser necesario desde el
19
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inicio poner muy en claro la aceptacion o la forma en que se vayan a gestionar las
discusiones del equipo, comenta que también los temas de la parte arqueoldgica y la
parte social fueron los que més sufrieron, esperan que en un futuro donde vayan a
continuar con las discusiones se vuelva otra vez a incorporar, indica que en la parte social
no tenian representacion entre ellos, por lo tanto se le envié al Colegio de Sociélogos
los documentos para que ellos también los analizaran, reitera que trataron de tener el
mayor cuidado de mantener la representacion y los principios de todos los colegios que
estan aqui presentes.

El Ing. Quimico Fernando Silesky Guevara del Colegio de Ingenieros Quimicos y
Profesionales afines manifiesta que aqui hay un asunto sumamente importante dentro del
marco de la legalidad, porque se les dijo que el Gobierno o el Ministerio de Ambiente quiere
ampliar el nombramiento de toda esa comision para que no haya atraso a la hora que tenga
gue salir ese decreto, por lo tanto manifiesta que para él es sumamente importante
plantear una mocién para que el Comité Permanente apruebe esa gestion.

La Dra. Ana Cecilia Chaves Quirds del Colegio de Bidlogos indica que se debe esperar a
gue ellos vuelvan a realizar la convocatoria por que de momento el Unico comunicado que
les han hecho es que no disuelvan la comision, aclara ademas que ella y los otros dos
titulares tienen dos afios de estar en la comisién por lo que todavia estarian bien con el
tiempo ya que son cuatro afios de representacion, sin embargo, solicita a dofia Marianela
revisar las fechas.

El Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo agradece a la Dra. Ana Cecilia Chaves por la
presentacion de su informe.

La Dra. Marlen Calvo Solano del Colegio de Enfermeras expone que en la parte conceptual
esta equivocado el termino de desastre y fendmeno natural ya que los desastres son los
gue hace el ser humano y los fenbmenos son propios de la misma naturaleza.

La Dra. Ana Cecilia Chaves Quirds del Colegio de Biologos le da la razon a la Dra. Marlen,
pero aclara que los términos estan establecidos por decreto que no fueron ellos los que lo
expusieron de esa manera.

El Ing. Carlos Bejarano Cascante recalca la importancia segun su presentacion, cada uno
de estos informes deben enviarse a todos los Colegios Profesionales para que compartan
a sus colegiados en cumplimiento del Plan Estratégico.

La Dra. Carmen Camacho Rodriguez del Colegio de Profesionales en Sociologia indica que
en algun momento se convers® sobre la importancia de que esta Comisidn Asesora
Técnicamente Mixta de Evaluacion de Impacto Ambiental revisara la parte social, porque
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muchos Socidlogos y Sociélogas en el reglamento anterior se establecia que tenian que
elaborar ellos mismos los estudios del impacto social, consulta si se logro rescatar esto o
quedo pendiente.

La Dra. Ana Cecilia Chaves Quirés del Colegio de Bidlogos indica que quedo6 pendiente,
gue no se lograron rescatar todas las observaciones que ingresaron, no se incluyeron en lo
gue se envid a la Ministra, indica que sigue vigente el reglamento anterior y se va a iniciar
un proceso de revision, externa que seria importante que les vuelvan a enviar toda la
informacion.

La Dra. Carmen Camacho Rodriguez del Colegio de Profesionales en Sociologia comenta
gue también surgieron una serie de irregularidades en afios anteriores en donde algunos
profesionales de otras carreras como; Agrénomos y Ambientalistas terminaban haciendo
estos estudios y lo que decia la Ley en ese sentido se incumplia, manifiesta que para ellos
€s una preocupacion ya que tienen profesionales que estan certificados y trabajan en esa
linea, reitera que es un criterio importante porque todo lo que se haga en el ambiente
siempre termina teniendo algun tipo de repercusion en la parte social en los pueblos, sobre
todo en las partes rurales.

Entrega de informe del representante de FECOPROU ante el Consejo Nacional de
Concesiones.

El Ing. Rolando Quesada Viquez saluda y procede a presentar su informe como
representante ante el Consejo Nacional de Concesiones.

K

INFORMEA |
JULI0O2022 ||\

Representante de la
Federacion de Colegios
Profesionales Universitarios
de Costa Rica ante el Consejo
Nacional de Concesiones
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CONSEJO NACIONAL
DE CONCESIONES

Mision Valores Institucionales

» Excelencia

* Liderazgo

* Proactividad
= Innovacion

» Eficiencia

= Transparencia

Vision Modalidades de contratos

s Concesion de obra publica

= Concesion de obra con servicio pablico

s Optimizacion de activos de
infraestructura

0000

epresentante de UCCAEP (Union de

Camaras Em
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PROYECTOS EN
EXPLOTACION

e Ruta 27 con su Ampliacion
en proceso de negociacion

* Terminal Contenedores en
Moin TCM

Cuatro afios de operacién

AMPLIACION
RUTA 27

Primer propuesta por $646 millones

* Tramo San José-Ciudad Colén
14.2 km, 3 carriles por sentido

e Tramo Ciudad Colén-Orotina
38.80 km, 3 carriles por sentido

* Tramo Orotina Caldera
23.80 km, tramos de 4 y 2 carriles
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[
TERMINAL DE L
CONTENEDORES DE MOIN

Proyecto en explotacién i = v ‘- 1

Construccion de isla de 40 hectareas
Inversion mas de $1 000 millones
Dos puestos de atraque

Seis gruas en operacion

» Tiempo de concesion 33 anos

AMPLIACION DE
LA RUTA 32

Barrio El Socorro - Interseccién Rio Frio
Aceptada la Postulacién y Proposicion

sto estimado $653 millones y

on. Longitud 459 km

o paralelo al tunel exi

» Ampliacion de puentes

* |niciativista: Consorcio H. Solis
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CORREDOR VIALSANJOSE- . B
CARTAGO - - =

Aceptada la Postulacién y Proposicion

MEGATERMINAL DE
TRANSBORDO DEL
ATLANTICO (AMEGA)

En proceso de postulacion

e Construccion de isla de 80
hectareas

¢ Inversion mas de $1 000
millones

* Barcos gran calado, mas 22 mil
TEUs
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SISTEMA DE CONTROL FRONTERIZO

Concesidn por Iniciativa Privada del Sistema de Inspeccidn de mercaderias
No Intrusiva (SINI)

0000

CONCESION DE
INFRAESTRUCTURA —
EDUCATIVA

= Otorgar infraestructura educativa Colegios Liman
Técnicos-Profesionales (CTR) 5

= Ampliacion, reparacion equipamiento vy Heradia
mantenimiento 2

Alajuels
12
+ Total de 60 colegios, beneficia a 45 mil

estudiantes
Puntarenas

- - ; n
= lniciativa Puablica-Privada Cartago

&
+ Monto estimado $143 439 246
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Fu
DISENO, CONSTRUCCION Y
FINANCIAMIENTO DEL
PROYECTO CIUDAD GOBIERNO

Etapa de Proposicién

ejo arquitectonico para dotar de instalaciones || ]
e
"‘H““
:;“
]| h‘:'

strativas a 16 instituciones publicas y que se ubica

il
ntral de San José, entre Plaza Llf;w!‘xzals;v: il Ll
i [

||I|u[li‘ |

5 1 il
» Proyecto de iniciativa publica : il

[ CONCESION DE DEPOSITOS VEHICULARES CON
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Etapa de Proposicidn

Ublcaciones:

Descripelén:

Modalidad:

Proye: de Iniciativa Pablica

ucién Postulante:
DGPT-MOPT

El Ing. Rolando Quesada Viquez manifiesta que otro proyecto que se tiene dentro del
Consejo de Concesiones es hacer una serie de instalaciones para poder almacenar los
carros que actualmente se detienen en las diferentes partes del pais, indica que esto
comprende la administracion, construccion, mejoramiento, operacion y mantenimiento de
servicios complementarios de los depdsitos de vehiculos del Ministerio de Obras Publicas
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y Transportes, comunica que se ubicarian en las delegaciones policiales de transito segun
la zona que presenta el mayor nimero de detenciones, actualmente hay seis zonas
geogréficas, la modalidad seria un proyecto de iniciativa publica, el postulante seria con
CONAVI y el MOP, externa que la idea es que se pueda tener un lugar apropiado donde
se almacenan los vehiculos que se detienen por diferentes razones y en este momento es
lo que existe es una gran cantidad de vehiculos que se estan deteriorando y que al final le
va a corresponder al gobierno posiblemente pagar ese tipo de desgaste que van a sufrir.

Manifiesta que aqui terminaria su presentacion y queda atento si hay alguna pregunta

El Ing. Quimico Fernando Silesky Guevara del Colegio de Ingenieros Quimicos y
Profesionales afines agradece al compafiero por su presentacion, indica que entiende que
dentro de poco se le vence ese nombramiento y consulta si esta dispuesto a seguir con
esta representacion.

El Ing. Rolando Quesada Viquez indica que la respuesta es no, no esta interesado en
continuar, comenta que ha tenido la oportunidad de ser representante en dos gobiernos y
ha tenido una experiencia muy bonita acorde con su preparacion profesional y se sintio
muy a gusto, pero la respuesta es que no esta interesado en continuar.

El Ing. Quimico Fernando Silesky Guevara del Colegio de Ingenieros Quimicos miembro
de la Comisién de nombramientos manifiesta que se debe enviar la solicitud de postulantes
a las Juntas Directivas a la brevedad posible para iniciar con el proceso de elegir un nuevo
representante ante el Consejo de Concesiones.

La Dra. Graciela Meza Sierra del Colegio de Psicologos agradece a don Rolando por el
informe tan completo que presento e indica que les aporta un panorama de esperanza a lo
gue corresponde al desarrollo vial de este pais, indica que secunda lo que dijo don
Fernando como miembro de la Comisiéon de Nombramientos por supuesto pero su inquietud
va en otra direccion, indica que ve iniciativas planteadas por Meco y H Solis, manifiesta
gue se imagina que eso es antes del escandalo que se presento e indica que quisiera
conocer su perspectiva como representante de la Federacién, manifiesta que segun su
parecer es preocupante esos hechosy entristece mucho que nuestro pais haya llegado a
esos niveles de corrupcion.

El Ing. Rolando Quesada Viquez indica que le parece que es una pregunta de gran valia,
manifiesta que hizo la presentacion con el material que se tiene en este momento pero
I6gicamente cuando se habla de esas dos propuestas de proyectos mencionados, las dos
empresas menciona que es un proceso, estan en una etapa inicial en este momento no
hay ningun compromiso de parte del gobierno ni de parte del Consejo de Concesiones

sencillamente estan dentro de los proyectos que se habian venido gestando, indica que
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puede manifestar con toda claridad que esos dos proyectos no van, al Consejo le tocara
tomar la decision pero el ambiente es que no continden con esas dos iniciativas.

El Dr. Francisco José Bonilla Miralles del Colegio de Optometristas manifiesta que no es
recomendable esperar hasta finales de septiembre que vence la representacion del Consejo
de Concesiones para realizar la eleccion, indica que hay tiempo suficiente para enviar a
los Colegios la convocatoria para las candidaturas para que el préximo mes de agosto se
pueda realizar.

El Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo indica que va a trasladar la inquietud a la sefiora
presidenta.

La Dra. Carmen Camacho Rodriguez del Colegio de Socibélogos consulta en relacion con
el tren, menciona que se dice sobre la cantidad de proyectos que presentaron, las
cantidades de dinero que se han gastado para el tren eléctrico, pero no aparece en el
informe presentado, manifiesta que ella siempre ha tenido una preocupacion muy grande y
es el tema que se gasta mucho dinero en reparacién de carreteras, pero en el tren no se
gasta nada y se olvida lo importante que es el tren.

El Ing. Rolando Quesada Viquez aclara que dentro del Consejo Nacional de Concesiones
no se maneja nada del Ferrocarril, comenta que el Ferrocarril tiene una ley especial de
hace muchos afios que lo declararon actividad independiente, manifiesta que le parece que
es lamentable y hay una gran confusion porque él si se ha interesado mucho por el proyecto
de ferrocarril, indica que hay una gran confusion en el sentido de que no se tiene claro cuél
es el proyecto que deberia de hacerse, menciona que ya han pasado dos gobiernos han
tenido sus propuestas y a la fecha después de invertir una gran cantidad de dinero en
estudios técnicos pues ahorita practicamente se esta en cero, comenta que sia él le hacen
una pregunta que como deberia ser el tren, para él el tren deberia ser aéreo, en este pais
no se puede estar metiendo mas ferrocarriles en San José, se deberia de proyectar una
idea mas futurista que es lo que estan haciendo ya muchos otros paises, comenta que en
los centros de ciudad el ferrocarril nuevo se lleva en aéreo para no entorpecer el transito
de los vehiculos.

La MLS Maria Lourdes Flores De La Fuente del Colegio de Profesionales en Bibliotecologia
manifiesta al igual que lo han hecho los comparieros de la comision de nombramientos la
importancia que tiene el Consejo Nacional de Concesiones por parte de la Federacion de
Colegios Profesionales, indica que coincide plenamente con la importancia de aligerar lo
mas que se pueda el proceso, pero si quiere dejar constancia independientemente de eso
de que los dos periodos en los que don Rolando Quesada ha formado parte del Consejo
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Nacional de Concesiones lo ha hecho de la mejor forma, indica que la Federacion hizo
una puesta importante al elegirlo y al darle la oportunidad de ser el representante de la
Federacion, indica que el perfil que él ha mostrado, su ejecutividad, su capacidad técnica
compromete a la Federacion a que cualquier persona que vaya a ocupar ese cargo sean
personas que realmente tengan las condiciones y se tenga la posibilidad de mantener esa
excelencia que ha mostrado don Rolando en todo este tiempo, ella en lo personal le da
las gracias y sostiene que es muy importante que la Federacidon reconozca la labor de
don Rolando e insiste en que es una lastima que no pueda continuar.

El Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo agradece a don Rolando Quesada su aporte y
presentacion del informe.

Articulo VIl Asuntos Varios.

No hay temas a tratar.

Al no haber mas temas a tratar se cierra la sesion al ser las veinte horas con dieciséis
minutos.

Dr. Ariel Eduardo Méndez Murillo
Vicepresidente
Federacion de Colegios Profesionales Universitarios de Costa Rica.

30



